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АННОТАЦИЯ  

РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ  

 
Менеджмент 

 

по направлению/специальности 38.03.04 «Государственное и муниципальное 

управление» (квалификация – бакалавр) 

 

Направленность (профиль/специализация): Государственная и муниципальная служба 

 

Форма обучения: очная, заочная 

 

1. Цели и задачи освоения дисциплины 

 

«Менеджмент» занимает особое место в ряду учебных дисциплин разных 

направлений, поскольку деятельность человека является основой его существования и 

развития. Он осознанно или бессознательно постоянно участвует в организационных 

процессах, являясь элементом различных социальных, экономических, культурных  и 

иных организационных структур. Менеджмент рассматривается как один из 

основополагающих элементов научной базы управления и экономики. В результате 

изучения менеджмента будет достигнута цель наделить студентов фундаментальными 

знаниями о принципах и закономерностях возникновения организаций, законах и 

инструментах их эффективного функционирования. Сформировать у студентов и 

слушателей фундаментальное представление о тенденциях развития менеджмента вообще, 

и менеджмента в высокотехнологичных отраслях, в частности. Дать навыки учета 

взаимосвязи экономической среды и стратегии развития организации; организационной 

структуры и мотивационной политики организации; выбор стиля лидерства и управления 

конфликтами. Дать практические знания расчетов эффективности управленческих 

решений разного уровня сложности. Научить оценивать сравнительную эффективность 

вариантов управленческих решений. 

Цель освоения дисциплины: 

В качестве целей освоения дисциплины « Менеджмент» являются: 

- усвоение основных событий в развития теории и истории менеджмента в России 

и за рубежом, изучение, систематизация и закрепление основ теории и практики 

управления предприятиями, процессами принятия решений, ознакомление с примерами 

современных бизнес-практик; 

- формирование у будущих бакалавров теоретических знаний и практических 

навыков при решении конкретных задач управления организацией. 

Задачи освоения дисциплины: 

- ознакомить студентов с основными понятиями процесса управления современной 

организацией; 

- обобщить основные технологии ведения бизнеса в отношении мотивации, 

групповой динамики,  организационного поведения, управления конфликтами; 

- определить основные инструменты менеджмента, с помощью которых 

достигается эффективность и результативность организации 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

 

Дисциплина Б1.Б.18 «Менеджмент» читается на 2 курсе в 4-ом семестре, является базовой 

дисциплиной учебного плана. Освоение курса «Менеджмент» базируется на знаниях и 
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умениях, полученных студентами, изучаемым ранее: «Введение в специальность», 

«Экономическая теория», «Статистика», «Основы бухгалтерского учета», «Финансы», 

«Философия». 

 Дисциплина «Менеджмент» является предшествующей дисциплинам: 

«Стратегический менеджмент», «Менеджмент персонала», «Современные проблемы 

менеджмента», «Управление изменениями», «Управление проектами» и др. 
 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 
 

Код и наименование 

реализуемой компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине (модулю), соотнесенных с индикаторами 

достижения компетенций 
 

ОК-3 
способность использовать 

основы экономических знаний 

в различных сферах 

деятельности 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОПК-2 

способностью находить 

организационно-

управленческие решения и 

готовностью нести за них 

ответственность с позиций 

социальной значимости 

принимаемых решений 

 

 

 

 

 

ОПК-3 

способность проектировать 

организационные структуры, 

участвовать в разработке 

стратегий управления 

человеческими ресурсами 

организаций, планировать и 

осуществлять мероприятия, 

распределять и делегировать 

полномочия с учетом личной 

ответственности за 

осуществляемые мероприятия 

 

 

Знать: возможные способы принятия управленческих решений и 

социальные последствия от их принятия; 

Уметь: оценивать качественные и количественные параметры 

эффективности принятия решений; критически оценивать различные 

формы организаций как с точки зрения правовых аспектов их 

построения, видов социальной ответственности, характера управления; 

обоснованно подходить к определению централизации и 

децентрализации функций и механизмов принятия решения, 

соотношению между ними; 

Владеть: способностью осознавать социальную значимость своей 

профессии, высокой мотивацией к выполнению профессиональной 

деятельности; 

 

Знать: правила поведения при осуществлении письменной и устной 

формы делового общения 

Уметь: выстраивать конструктивный диалог при проведении деловых 

переговоров; эффективные взаимоотношения между организациями,  

учитывая современные тенденции глобализации и расширения 

виртуального коммуникативного и информационного пространства. 

Владеть: технологиями стресс-менеджмента 

 

 

 

 

 

 

Знать: основные теории мотивации и лидерства 

Уметь: критически оценивать организационное поведение, его 

влияние на развитие организации; анализировать субъекты 

организационного поведения; 

Владеть: технологиями командообразования и принципами оценки 

эффективности групповой динамики; методикой оценки 

направленности личности; профессиональной аргументацией в выборе 

различных типов организационного поведения; 

 

 

 

 

 

 

4. Общая трудоемкость дисциплины 

Общая трудоёмкость дисциплины составляет 4 зачетных единицы – 144 часа. 
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5. Образовательные технологии 

В ходе освоения дисциплины при проведении аудиторных занятий используются 

следующие образовательные технологии: лекционные и практические занятия. 

Лекции проводятся в экстрактивном информационном режиме с использованием 

средств мультимедиа. В лекционных аудиториях используются ноутбук и 

мультимедийный проектор. 

При организации практических занятий используются: разбор конкретных 

ситуаций (кейсы), выполнение практических работ в малых группах, деловые игры, 

подготовка рефератов. 

При организации самостоятельной работы занятий используются следующие 

образовательные технологии: изучение периодических печатных изданий и учебной 

литературы, дистанционные технологии обучения (электронные лекции, электронные 

журналы), выполнение практических заданий в ходе прохождения практики. 

Для лучшего усвоения дисциплины студенты:  

- постоянно и систематически с использованием рекомендованной литературы и 

электронных источников информации закрепляют знания, полученные на лекциях;  

- находят решения проблемных вопросов, поставленных преподавателем в ходе лекций, 

семинарских занятий;  

- регулярно и своевременно изучают материал, выданный преподавателем на 

самостоятельную проработку;  

- регулярно отслеживают и используют информацию, найденную на специализированных 

сайтах. 

 

6. Контроль успеваемости 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды текущего контроля: 

-устный опрос по пройденным темам; 

-коллоквиум; 

- тестирование. 

 Промежуточная аттестация проводится в форме экзамена. 


